合肥八中职评量化评分细则（德育）
一、申报基本条件
（1） 中级职称
根据安徽省职评文件规定，教师担任德育工作或相关职务满2年以上，教师担任德育工作或相关职务,并胜任该项工作，为参加职称评审的基本条件。

（2） 高级职称
根据安徽省职评文件规定，教师担任德育工作或相关职务满3年以上，并胜任该项工作（其中任现职以来1年以上），为参加职称评审的基本条件。

二、学校评价排名办法
	负责部门
	项目
	加分细则
	部门核分

	政教处
	1.德育工作年限
	担任班主任、政教辅导员、中层以上干部、社团指导教师、学生导师等工作或职务。申报中级职称从第3年开始加分，申报高级职称从第4年开始加分。
    德育工作经历根据年级部提供的证明、考核材料、聘书、社团手册以及相关过程性材料进行认定，身兼数职者只认定得分最高项。
	

	
	2.班主任各类比赛
	    由教育主管部门或学校层层推荐评选参加班主任基本功或各类比赛并获国家级一等奖、二等奖，省级一等奖（国三等奖）、二等奖，市一等奖(省三等奖)、二等奖，校一等奖（市三等奖）、二等奖、三等奖。

此项评审材料以证书和文件原件为准。任现职以来的所有奖项计入加分项。不同级别同一比赛只计最高级别分。
	

	
	3、德育类表彰
	获得国家级、省级、校级德育方面先进个人表彰（包含优秀班主任、优秀组团长、德育先进个人、优秀共青团干部、志愿服务先进个人、优秀社团指导教师等），所带班级或集体获得国家级、省级、市级、校级先进集体（包含优秀班级、先进团支部、优秀社团、志愿服务先进集体等）。

    此项评审材料以证书和文件原件为准。任现职以来的所有表彰计入加分项。同年度不同级别同一表彰只计最高级别分。


	

	
	
	
	总分：


